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CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunoastere de catre angajatii Priméariei Comunei Blandiana
a normelor de etica si integritate

1. Aveti cunostintd de procedura interna privind Codul de eticd si integritate a personalului
Primdriei Comunei Blandiana?
o Da o Nu

2. Daci ati raspuns afirmativ la intrebarea anterioard, cum ati luat la cunostinta de existenta
Codului de etica si integritate:
o prin e-mail
o prin semnare de luare la cunostinta
o din discutiile cu colegii
o prin informarea de catre superiorul ierarhic
o prin diseminare pe intranet-ul institutiei
o prin lecturare la avizierul ministerului
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3. Care dintre urmitoarele valori ale Codului de eticd si integritate considerati ca este cea mai
importantd pentru a avea un comportament cinstit, corect si responsabil in activitatea
profesionala? (acordati note de la 1 la 8, unde 1 reprezinta ,cea mai importanta valoare”,
iar 8 reprezinta ,,cea mai putin importanta valoare”)

o Integritatea in exercitarea functiei publice
o Prioritatea interesului public

o Profesionalismul

o Impartialitatea si independenta

o Deschiderea si transparenta

o Obiectivitatea

o Buna-credinta

o Confidentialitatea

4. Care dintre urmatoarele principii ale Codului de eticd si integritate apreciati ca a fost cel
putin o dat# incdlcat in mediul in care va desfasurati activitatea? (bifati o singura varianta si
argumentati alegerea)



o principiul suprematiei Constitutiei si legii

o principiul comportamentului etic

o principiul profesionalismului

o principiul prioritatii interesului public

o principiul libertatii de gandire si exprimare

o principiul lofalitatii fatd de institutie

o principiul deschiderii si transparentei

o principiul egalitatii de sanse i de tratament, promovarii egalitatii de sanse intre
barbati si femei si al nediscriminarii
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............................................................................................................

............................................................................................................

5. Tn institutia/structura in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele etice nu au
fost respectate?
o Da o Nu

6. Tn situatia in care ati raspuns afi rmativ la intrebarea nr.5, va rugam sa mentionati acea norma
etica din Codul de eticd si integritate care considerati ca nu a fost respectata (bifati o
singura varianta):

o Conformitatea cu legislatia si reglementarile in vigoare
o Relatiile cu colegii si cu partenerii din alte institutii si organizatii, natioanle §i
internationale

o Diversitatea culturii organizationale

o Asigurarea unui serviciu public de calitate

o Conflict de interese si incompatibilitati

o Declararea averilor si a intereselor

o Statutul cadourilor

o Nediscriminarea

o Obiectivitatea in evaluare

o Confidentialitatea

o Transparenta si liberul acces la informatiile publice

o Avertizarea de integritate

o Achizitiile publice

o Implicarea politica

o Folosirea imaginii publice

o Utilizarea corecta a resurselor institutiei

o Responsabilitatea individuala

7 Tn cazul in care ati selectat DA la intrebarea nr.5, va rugdm sa precizati in ce situatii nu au
fost respectate normele etice in institutia dumneavoastra:
o In relatia cu colegi din institutie
o In relatia cu colegi din alte institutii
o In relatia cu superiorul ierarhic



2 Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu o situatie de incalcare a normelor Codului de eticd
si integritate, precizati cui v-ati adresa pentru indrumari:

o Unui coleg/ unor colegi

o Consilierului de etica

o Sefului direct sau conducatorului institutiei

o Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice
o Comisiei de disciplina
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9 Cum apreciati activitatea comisiei de disciplina constituita la nivelul institutiei?
o satisfacatoare
o nesatisfacatoare
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10.Considerati ca actualul Cod de eticd si integritate a personalului Primdriei comunei
Blandiana ar trebui imbunatatit?
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o Nu

171.Ce alte masuri considerati a fi oportune pentru imbunatatirea climatului etic organizational
din cadrul institutiei?

.................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

1, Categoria din care faceti parte:
o Demnitari
o Functionari publici de conducere
o Functionari publici de executie
o Personal contractual

Alte observatii, daca considerati
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Vd multumim pentru rdspunsurile dumneavoastrd si timpul acordat!
Rezultatele vor fi sintetizate intr-un raport de analizd ce urmeazd a fi diseminat intregului
personal al Primdriei Comunei Blandiana



