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DISPOZITIA NR.31/ 31.03.2021
privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Comunei Blandiana

Primarul comunei Blandiana, judetul Alba,

Avand in vedere:

_ referatul nr. 963/31.03.2021 intocmit de secretarul general al Comunei Blandiana

- HCL nr.16/2021 privind nominalizarea de catre Consiliul Local al Comunei Blandiana a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Blandiana

Luand in considerare dispozitiile:

- art. 485 alin.(5) si alin.(10) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 — privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- Anexa nr.6 Cap. I art.11 alin.(1) si (4) lit.e) - Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasuratd incepand cu 1 januarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.e) si art. 196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

DISPUNE

Art. 1. - Se constituie Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Comunei Blandiana astfel:

1. Gherman Nicolae — primarul comunei Blandiana

7. Todea Rodica —consilier local desemnat prin HCL nr.16/2021

3. Ispas Emil — consilier local desemnat prin HCL nr.16/2021

Art. 2 - Evaluarea performantelor individuale se face pentru perioada ianuarie — decembrie
2020.

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza persoanele
nominalizate la art.1

Art. 4. - (1)imp0triva prezentei dispozitii, persoana care s considera vitamata intr-un drept al
siu sau intr-un interes legitim poate formula plangere prealabila la Primarul comunei Blandiana, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii.
(2) Prezenta dispozifie poate fi contestatd la sectia de contencios administrativ a Tribunalului Alba in
termen de 6 luni de la data comunicarii raspunsului la plangerea prealabild depusa, conform Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 5. - Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului Alba, personelor desemnate i
se aduce la cunostin{a publica, prin publicare in Monitorul Local.
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ROMANIA
JUDETUL ALBA
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Nr. Inregistrare 963/31.03.2021

REFERAT

privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Comunei Blandiana

Luand in considerare dispozitiile:
- art. 485 alin.(5) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative conform caruia Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii-administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formatd
din primar, respectiv presedintele consiliului judefean si 2consilieri locali, respectiv judefeni,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local sau judetean, dupd
caz.
- art. 485 alin.(10) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative conform céruia Procesul de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum §i de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea metodologiei de evaluare a
performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod.
- Anexa nr.6 Cap. III art.11 alin.(1) si (4) lit.e) - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative conform cirora:
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i
conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performangelor profesionale individuale ale
Junctionarilor publici, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale
si a criteriilor de performanid stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, §i urmdreste:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostingele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerinfele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incdt sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale,
c) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbundtdfirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.
(4) In realizarea evaludrii previzute la alin. (1 ), calitatea de evaluator este exercitatd de cdtre:
e) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

Propun emiterea unei dispozitii privind constituirea Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Comunei Blandiana

Secretar general al comunei
Jr.Anghel Ramona-Viorica




