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I. Introducere

Ordonanta de urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionali si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Din totalul de 5 functionari publici, 1 functionar fiind desemnat consilier etic) din cadrul Primariei
Comunei Blandiana cu raport de serviciu activ la 31.12.2020, 4 au transmis chestionarele completate, ceea
ce reprezintd o respondentd de 100%. Dintre acestia 3 sunt functionari publici de executie si 1 functionar
public de conducere.

Scopul colectérii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a personalului din Primariei Comunei Blandiana a activitatilor de consiliere etici si integritate.



I1. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 12 fintrebari, iar in urma colectirii datelor, au rezultat
urmatoarele concluzii:

Tntrebarea nr. 1

Aveti cunostinta de procedura interna privind Codul de etica si integritate a personalului
Primariei comunei Blandiana?

La aceasta intrebare au raspuns afirmativ 100% dintre functionarii publici.
intrebarea nr. 2

Daca ati raspuns afirmativ la intrebarea anterioara, cum ati luat la cunostinta de existenta
Codului de etica si integritate?

La aceasta intrebare 100% dintre functionarii publici au declarat ca au cunostinta de existenta Codului de
ctica si integritate prin semnarea de luare la cunostinta ,pe langa celelalte situatii bifate

Intrebarea nr. 3
Care dintre urmatoarele valori ale C odului de etica si integritate considerati ca este cea mai
importanta pentru a avea un comportament cinstit, corect si responsabil in activitatea
profesionala?(acordati note de la | la 8, unde I reprezinta »cea mai importanta valoare, iar 8
reprezinta,,cea mai putin importanta valoare,,)
50% dintre respondenti au acordat nota § valorii,, integritatii in exercitarea functiei publice,,, iar restul de
50% valorii,,prioritatea interesului public,. si ..deschiderea si transparenta,,

75% dintre respondenti au acordat nota 1 valorii, buna -credinta,.iar 25% valorii,,profesionalism..

intrebarea nr. 4

Care dintre urmatoarele principii ale Codului de etica si integritate apreciati ca a Jost cel putin o
data incalcat in mediul in care va desfasurati activitatea 2(bifati o singura varianta siargumentati
alegerea)

La aceasta intrebare 500% dintre functionarii publici care au completat chestionarul de evaluare ay

raspuns:,,principiul libertatii de gandire si exprimare,, iar 50% dintre functionarii publici nu au bifat nicj un
raspuns.

intrebarea nr. 5

In institutia/structura in care lucrati , v-ati confruntat cu situatii in care normele etice nu au fost
respectate?

La aceasta intrebare 100% dintre functionarii publici participanti la sondaj au cu NU

fntrebarea nr. 6

In situatia in care ati raspuns afirmativ la intrebarea nr 5, va rugam sa mentionati acea norma
etica din Codul de etica si integritate care considerati ca nu a fost respectata(bifati o singura varianta)



La aceasta intrebare 100% nu au bifat nimic, rezultand astfel ca functionarii din cadrul institutiei au
respectat normele etice din Codul de etica si integritate

intrebarea nr. 7

In cazul in care ati selectat DA la intrebarea nr 5, va rugam sa precizati in ce situatii nu au Sost
respectate normele etice in institutia dumneavoastra

La aceasta intrebare 100% nu au bifat nimic, rezultand astfel ca functionarii din cadrul institutiei nu s-au
confruntat cu situatii in care normele etice nu au fost respectate

intrebarea nr. 8
Daca v-ati confruntat /v-ati confrunta cu o situatie de incalcare a normelor Codului de etica si
integritate, precizati cui v-ati adresa pentru indrumari?
50% din functionari au raspuns ca se v-or adresa Sefului direct sau conducatorului institutiei, iar 50%
Consilierului de etica
intrebarea nr. 9

Cum apreciati activitatea comisiei de disciplina constituita la nivelul institutiei?

100% din functionari nu au bifat nimic, deoarece la nivelul institutici nu exista 0 constituita o

Comisie de disciplina si nu au fost cazuri in care sa fie nevoie sa fie constituita o astfel de Comisie.

intrebarea nr. 10

Considerati ca actualul Cod de etica si integritate a personalului Primariei Comunei Blandiana
ar trebui imbunatatit?

La aceasta intrebare 100% dintre functionarii publici au bifat casuta NU

intrebarea nr. 11

Ce alte masuri considerati q fi oportune pentru imbunatatirea climatului etic organizational din
cadrul institutiei?

La aceasta intrebare 100% dintre functionarii publici nu au completat nimic

intrebarea nr. 12
Categoria din care faceti parte:

Din numarul de 4 functionari care au participat la sondaj. 3 au raspuns ca fac parte din categoria
functionarilor publici de executie si 1 din categoria functionarilor publici de conducer



11, Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 12 intrebiri ale
chestionarului au rezultat urmitoarele concluzii:

100% din nr, total al functionarilor publici respondenﬁi ?ti_u cd in cadrul Primdriei exista o procedura
u

privind Codul de etica si integritate a personalului;
® . :
100% din nr. total al functionarilor publici respondenti au semnat de luare la cunostinta de existenta
Codului de etica si integritate;
. . LY
100% din nr. total al functionarilor publici respondenti nu s-au confruntat cu situatii in care normele
etice nu au fost respectate
® - : .
50% din nr. total al functionarilor publici respondenti s-ar adresa consilierului de etici pentru a
rezolva o dilema etica:
L

100% din nr. total al functionarilor publici responden}i considerd ca actualul Cod de etica si
Integritate de la nivelul anar;e_l Comunei Blandiana nu trebui imbunatatit

Situatia detaliata se prezinta dupa cum urmeaza:

Notele DE 9 SI 10 au fost acordatd in procent de 75% pentru valorile :Buna -credinta si
Obiectivitate si 25% pentru valorile: Profesionalism si Prioritatea interesului public

Notele cele mai mici le-ay obtinut valorile dIntegritatea in exercitarea functiei publice si
Deschiderea si transparenta.

_ In concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare al personalului Primariei Comuneij Blandiana cu
privire la activitatea de eticj s integritatecd sunt mai mult decat multumitoare.

Consilier de ctica,

Piclisan (; inela Elena
/



