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ANUNT

Priméria comunei Blandiana organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de conducere specifice vacante de secretar general al comunei, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Blandiana, jud. Alba

Conditii specifice:

a. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in:
stiinte juridice, administrative sau politice;

b. sa fie absolventi cu diplomé ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr.1/201 I, cu modificarile si completrile ulterioare,

¢. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 5 ani.

In cazul in care la CONCurs nu se prezinta persoane care indeplinesc conditiile de ocupare
pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd absolvite cy diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate
Juridica, administrativa say stiinge politice si indeplinesc conditia de vechime de minimum 35 ani:

b) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate
Juridica, administrativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Durata normala a timpului de [ucry este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romani si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€)  este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studij si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

7)) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor articolului unic din OUG nr
80/2022- alin. (2), lit.a) si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisa;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, situat in Comuna Blandiana, jud. Alba,
sat Blandiana, nr. 15, judetul Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul institutiei, respectiv in perioada 22.11-12.12.2022, inclusiv, intre orele 8.00 — 16.00, si
trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate:

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
electuarea unor specializiri si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzitoare pentru efort fizic,
in cazul functiilor publice pentru a céror ocupare este necesari indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentars;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.



Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs. .

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competenti are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in
munca si care au un alt format decat cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare, trebuie si cuprinda elemente similare celor previzute in
anexa sus mentionatd si din care si rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitafii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se giseste in format deschis, editabil pe pagina de internet al
autoritdtii, accesand linkul: https://comuna-blandiana.ro/ precum si la sediul Primariei Comunei
Blandiana, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Primaria Blandiana,
compartiment financiar-contabil, tel. 025876081 I, email: blandiana@ab.e-adm.ro, persoani de
contact: Piclisan Crinela Elena- inspector ;

1 Proba scrisd consti in redactarea unei lucriri si va avea loc in in data 27.12.2022 ora
10.00 la Sediul Primariei Comunei Blandiana, comuna Blandiana, sat Blandiana, nr 15,
judetul Alba.

2 Interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respinsy», insotitd de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet https://comuna-blandiana.ro/

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» la
proba scrisa, respectiv interviu, se afiseaza la locul desfisurarii concursului si pe pagina de
internet https://comuna-blandiana.ro/.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la locul desfisurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.




Bibliografia si tematica pentru functia publica de conducere specifici vacanti de
secretar general al comunei

1. Constitutia Romaniei, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.
Tematica
Drepturile libertatile si indatoririle fundamentale

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica:

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie

Accesul la serviciile publice administrative sl juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri Si
facilitati

Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.
Tematica:

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie. la sanatate. la
cultura si la informare

Agentia National pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

Solutionarea sesizirilor si reclamatiilor privind discriminarea bazat3 pe criteriul de sex

4. Titlul T si IT ale partii VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
Tematica
Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual
din administragia publica ;
Modalitati de incetare a raportului de serviciu :
Modalitati de ocupare a functiilor publice :
Drepturile functionarilor publici :
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

5. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile
si completirile ulterioare
Tematica

Informatiile de interes public comunicate din oficiu;

Informatiile de interes public exceptate de la accesul liber al cetitenilor

6. Legea nr. 554/2004, privind conteciosul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare.

Tematica

Termenul de contestare si efectele contestatiei;.

Termenul de solutionare a contestatiei;

Elementele contestatieli. ;

Solutionarea contestatiei;



7. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.
Tematica

Reglementarea modului de exercitare de citre cetdteni a dreptului de a adresa autorititilor
si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si modul de solutionare a
acestora

8. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in adminsitratia publici, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.
Tematica

proceduri privind participarea cetatenilor si ale asociatiilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

9. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificirile si completarile
ulerioare;
Tematica

organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor din registrul agricol

10.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.
Tematica:

Elaborarea actelor normative.

Motivarea proiectelor de acte normative

Redactarea actelor normative

Structura actului normativ

11.Legea nr. 53/2003 — codul muncii, cu modificirile i completarile ulterioare:
Tematica

Titlul IT Contractul individual de munci

Titlul HI Timpul de munci si timpul de odihna

12. Legea nr. 18/1991 i fondului funciar, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Tematica:
Titlul VII- Cartea funciara
Titlul VIII- Posesii

Nota. Bibliografia privind Legea nr 18/199] a fondului funciar, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare are ca tematica Capitolul II Stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor




