ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA BLANDIANA

PRIMARIA
telefon-fax — 0258760811 sau 0258760738
e-mail: primariablandiana@yahoo.com

Blandiana, nr 15, comuna Blandiana, cod 517160
NR. 1910/22.06.2022

ANUNT

Primiria comunei Blandiana organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functici
publice de executie temporar vacanta, de inspector ,clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului financiar contabil, resurse umane,impozite si taxe locale, arhiva, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Blandiana:

Conditii specifice:

4. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
domeniul fundamental (DFI) - Stiinte sociale - Ramura de stiinga (RSI): stiinte
juridice, economice. sau administrative:

b. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim | an.

Durata normal a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptdmana.

Conditii generale de participare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exerci{iu;

e)  este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stdrii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparca functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i)  nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitégii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu



modificarile si completarile ulterioare si a OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de inscriere;

2) proba scrisd;

3) interviul.

1) Selectia dosarelor de inscriere
Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei, in comuna Blandiana, nr 15, judetul
Alba, Biroul financiar-contabil, in termen de 8 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv in perioada 22-29.06.2022, inclusiv, intre orele 8.00 — 16.00, si trebuie sa
contina, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european:

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii. certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de licenta in domeniul fundamental (DFI) - Stiinte sociale -
Ramura de stiinta (RSI): stiinte juridice, economice, sau administrative

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverinfei care atestd starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sinatate corespunzitoare pentru efort fizic.
in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitagi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sdnitate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in
munca si care au un alt format dect cel prevazut de anexa nr. 2D din HG nr.611/2008 pentru



aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie si cuprindd elemente similare celor prevazute in
anexa sus mentionatd si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitafii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Formularul de inscriere se gaseste in format deschis. editabil pe pagina de internet al
autoritatii, accesand linkul: https://comuna-blandiana.ro/ precum si la sediul Primdriei Comunei
Blandiana, in format letric.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Priméria Blandiana,
biroul secretariat, tel. 0258760811, email: blandiana@ab.e-adm.ro, persoand de contact: Groza
Ligia Daniela-Secretar General UAT:.

2) Proba scrisd consta in redactarea unei lucrari si va avea loc in in data 07 iulie 2022, ora

10.00 la sala de sedinte a Primariei Comunei Blandiana, localitatea Blandiana, nr 15,
judetul Alba

3) Interviul se va susine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita de motivul respingerii dosarului, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet hitps://comuna-blandiana.ro/

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admisy ori «respins» la
proba scrisa, respectiv interviu, se afiseaza la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de
internet https://comuna-blandiana.ro/.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Bibliografia si tematica
a. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: textul integral

b. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica:

1. Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu I Dispozitii
generale art.365-368, Titlul Il Statutul functionarilor publici art. 369-537;




2. Partea VII Raspunderea administrativa art. 563-579.;

-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: textul integral
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femetsi barbafi, :
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: textul integral

- Legea 227/2015 - Codul fiscal, actualizat, Titlul IX - Impozite si taxe locale. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.;

Tematica: textul integral

- Legea 207/2015- privind Codul de procedurd fiscald, Titlul VII - Colectarea creantelor fiscale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: textul integral

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

Tematica: textul integral

- OUG nr. 34 din 19 aprilie 2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a

contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: textul integral

PRIMAR,

GHERMAN NICOLAE ==




ROMANIA APROB
PRIMARIA COMUNA BLANDIANA PRIMAR
Gherman Nicolae

FISA POSTULUI
INE. coisevvosssssannss

Informatii generale privind postul:
- Denumirea postului : Inspector
- Nivelul postului:Functie publicd corespuzatoare categoriei functionarilor publici de
executie
- Scopul principal al postului: Realizarea de activitati in domeniul Impozite si taxe locale
- Clasa, gradul profesional al ocupantului postului: Clasa 1, grad profesional asistent
- Compariment financiar contabil, resurse umane,impozite si taxe locale, arhiva
Cerinte privind ocuparea postului
Pregitirea de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul fundamental (DFI) - Stiinte sociale - Ramura de stiintd (RSI):
stiinte juridice, economice, sau administrative;
Perfectiondri, specializari -
Cunostinte de operare pe calculator (necesitate, nivel):cunostinte nivel mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere) -
Vechime in functii de profil: minim 1 an
Abilitatile, calitati si aptitudini necesare :
Capacitate de organizare;
operativitate, atitudine pozitiva faa de persoanele cu care vine in contact
capacitate de comunicare cu celelate compartimente din institutie;
cinste, corectitudine, onestitate
capacitate de evitare a starilor conflictuale
Cerinte specifice (de exemplu : calatorii frecvente, delegari, deplasari, detasari) delegari
ocazionale la autoritatile si institutiile cu care are relatii de colaborare: ocazional delegari in
afara timpului de lucru
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

oo Ts

Atributiile postului:

- efectueaza operatiuni de debitdri si scaderi, scutiri, reduceri,calculeza majorari de
intarziere pe baza de documente justificative;

- pune in aplicare hotararile de consiliu local ce privesc impozite si taxe locale;

- rezolvi corespondenta primita referitoare la impozite si taxe locale;

- inregistreaza in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora;

- propune, in conditii previzute de lege, restituirea de impozite $i taxe, compensari intre
impozitele si taxele locale;

- infiinteaza popriri pe veniturile realizate de debitori, urmareste respectarea popririlor
infiintate asupra tergilor popriti, precum si societatilor bancare si stabileste, dupa caz, masurile
legale pentru executarea acestora;



- desfisoara activitate de executare silitd a persoanelor fizice si juridice si cea de stingere a
creantelor conform prevederilor legale in vigoare;
- rispunde de integritatea, confidentialitatea §i securitatea datelor din documentele
continute de fiecare dosar fiscal in conditiile legii;
- asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;
- Tine evidenta si urmareste mijloacele fixe si obiectele de inventar;
- Evidentiaza lunar amortizarea penru mijloacele fixe;
- Intocmeste listele de inventar ale domeniului public si privat;
- Preia, detine si asigura evidenta dosarelor, borderourilor debit-incasari, impozit pe teren
si cladiri pentru persoane juridice;
- Calculeaza impozitele si taxele locale pentru persoancle juridice in timp util si inainteaza
adrese de instiintare societatilor debitoare;
- Emite borderourile de debite pentru persoane juridice in baza declaratiilor acestora;
- Emite borderouri de scaderi debite pentru persoane juridice avand la baza referatul
aprobat de conducatorul unitatii;
- Intocmeste si elibereaza certificate fiscale pentru persoane juridice;
- Urmareste veniturile persoanelor juridice si prezinta lunar conducerii si ori de cate ori se
impune situatia acestor venituri;
- Informeaza compartimentul jurididic despre contribuabilii inscrisi in evidenta speciala a
insolvabililor si urmareste permanent starea de insolvabilitate a acestora;
- Preda agentului fiscal instiintarile de plata si procesele verbale de impunere dupa ce au
fost efectuate operatiuni de debitare — registrele de rol unic — si in registrele de evidenta a
veniturilor, pentru inmanarea acestora contribuabililor, sub semnatura, pe dovezile de predare si
primire;
- Va face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori
conducatorul institutiei va stabili prin dispozitie;
- Calculeaza impozitele si taxele datorate de persoane fizice si raspunde pentru
corectitudinea intocmirii lor.
- Preia , detine si asigura evidenta dosarelor, borderourilor debit scaderi, impozit pe teren si
cladiri pentru persoane fizice;
- Inscrie persoanele fizice in matricola: cladiri, teren, mijloc de transport;
- Tine evidenta contractelor de concesiune si inchiriere pentru persoane fizice si juridice;
- Tine evidenta inlesnirilor la plata acordata contribuabililor;
- Emite borderouri de debite pentru persoane fizice in baza declaratiilor acestora;
- Emite borderouri de scaderi debite pentru persoane fizice avand la baza referatul aprobat
de conducatorul unitatii;
- Efectueaza inspectiile fiscale la contribuabili persoane fizice si juridice
- Identifica pe raza comunei, persoanele ce exercita o activitate producatoare de venit sau
poseda bunuri impozabile nedeclarate, luand masuri de evidentiere a acestora. In acest caz,
stabileste impozitele,taxele si raspiunderea contraventionala;
- Intocmeste si elibereaza certificate de atestare fiscala pentru persoane fizice si rezolva
orice alte cereri repartizate de primar;
- Prezinta la cerere informari privind realizarea veniturilor bugetului local precum si
aspectele constatate;
- Responsabil achizitii publice

-Indeplineste si alte sarcini solicitate de persoanele carora le este subordonata in ceea ce
priveste domeniul sau de activitate;

Sfera relationala a titularului postului:



1. Starea relationals :
Intern :

a. relatii ierarhice : subordonat fatd de Consiliul Local si Primar,

b. relatii functionale: compartimente din cadrul Primariei Blandiana

c. relatii de control: -

d. relaii de reprezentare: prin delegare de catre conducerea unitatii
Extern :

a. cu autoritdfi si institutii publice: ANAF, ANFP, Institutia Prefectului Jud.Alba,
Consiliul Judetean Alba si alte institutii publice

b. cu organizatii internationale:-

C. cu persoane juridice private: contribuabilii la bugetul local

Intocmit de :
Numele si prenumele
Functia publici de conducere
Semnatura
Data intocmirii

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnaitura
Data

Avizat de :
Numele si prenumele
Functia publici de conducere
Semnatura
Data avizarii

Prezentul anung este postat si pe site-ul Primariei Blandiana, respectiv pe https://comuna-
blandiana.ro/

Primar,
Gherman Nicolae




