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. Introducere

Ordonanta de urgenta nr 57/2019 privind Codul Administratjy.
Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, a

I1. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 10 intrebari, jar in urma colectarii datelor, au rezultat
urmatoarele concluzii:

intrebarea nr. 1

Cunoasteti persoana desemnata pentru consiliere etica din cadrul institutiei?
La aceastd intrebare au raspuns afirmativ 7 din cej 7 angajati care au completat chestionarul.
intrebarea nr. 2

Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etici?

La aceastd intrebare 6 din cej 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns cu DA s I a raspuns cu
NU

intrebarea nr. 3

Considerati necesari desemnarea unui alt consilier de etica?
La aceasta intrebare au raspuns negativ 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul.

intreba rea nr. 4

In institutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii n care normele de conduita



profesionali a colegilor si nu fie respectate?

La aceastd intrebare au raspuns negativ 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul.

intrebarea nr. 5

Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea
precedenti, precizati cui v-ati adresa pentru un sfat:

La aceasta intrebare 4 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns :,,Sefului direct sau
conducatorului institutiei., si 3 a raspuns :,,Consilierului de etica,,

intrebarea nr. 6
Considerati ci activitatea de consiliere etici ar trebui imbunatitita?

La aceasta intrebare ay raspuns negativ 7 din cej 7 angajati care au completat chestionarul.

fntreba rea nr. 7

Ce criterii ar trebui sj stea la baza selectirii consilierului de etici?

La aceasta intrebare 3 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns :,, Experienta
profesionald (de ex: studij superioare, vechime acumulati in administratia public)... , 3 au raspuns :,.
Conduita morali si profesionala exemplarisi | a raspuns:,.A bilitati, aptitudini s competente specifice.,

intrebarea nr. 8

Din punct de vedere procedural, cum considerati ci ar trebuie desemnat salariatul
pentru consiliere etici?

La aceastd intrebare 4 din cej 7 angajati care au completat chestionaru] au raspuns :,, Prin desemnarea
directd de cétre conducitorul institutiei publice, 2 au raspuns :,, Cu respectarea recomandarilor ficute de Legea
nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, Legea nr. 477/2004 Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si [ a raspuns: _.Prin alegere. cu votul majoritatii
personalului din cadrul institutiei publice..,

fntrebarea nr. 9



Categoria din care faceti parte:

sunt personal contractual

intrebarea nr. 10

Ce pirere aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea
de consiliere etici?

La aceasta intrebare 2 din cei 7 angajati au raspuns:,, buna,,, | a raspuns ;,foarte buna si 4 s-ay
abtinut sa raspunda

1. Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 12 intrebiri ale
chestionarului ay rezultat urmatoarele concluzii- o
*  100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti stiu cine este

*  85%din nr. total al functionarilor publici si personal contractyal respondenti cunosc care
sunt atributiile consilierulu; de etica ;

*  100% din nr. total al functionarilor Fub]ici si personal contractual respondenti nu considera
necesara desemnarea unuj alt consilier de etica

*  100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractyal respondenti nu s-ay
confruntat cu situatii in care normele de conduita profesionalz a colegilor sa nu fie
respectate

*  100% din nr. total al functionarilor publici respondenti considera ci actualul Cod de etica si

®  100% din nr. total al functionarilor publici s; personal contractual respondenti nu considera
ca activitatea de consiliere etica ar trebui imbunatatita

ales prin votul majoritar al personalului din cadrul institutiei
®  57% din nr total al functionarilor publici si personal contractual respondenti au fost



functionari public; sj 43% au fost personal contractual

®  57% din nr total 3 functionarilor publi
isi dea cu parerea referitor la informatiile de pe site-ul
29% considera ca informatiile de pe site sunt bune sj |

Ci si personal contractual respondenti s-ay abtin ut sa
institutiei cy privire la activitatea de consiliere etica
4% considera ca informatiile de pe site sunt foarte

Situatia detaliata se prezinta dupa cum urmeazai:

Cristeriile de baza Pe€ care se pune foarte mare accent in ce priveste consilierul de etica sunt:.
i profesionali exemplard, Abilitat, aptitudini si competente

Consilier de etica,
Piclisan/, i




