
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL ALBA 

COMUNA BLANDIANA 

Localitatea Blandiana, nr. 15 

C.I.F. 4562303 tel/fax. 0258760811, 0258/760738  

E-mail primariablandiana@yahoo.com/blandiana@ab.e-adm.ro    

Anexa la Hotărârea Consiliului Local nr. 19 / 2024                                                                                                         

 

 JUDEŢUL ALBA 

COMUNA BLANDIANA 

Nr.   663   din 23.02.2024  

 

RAPORT DE EVALUARE 

a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

 

 

Numele şi prenumele funcţionarului public evaluat: CUNȚAN IOAN-OVIDIU  

Funcţia publică: SECRETAR GENERAL COMUNĂ, funcționar public de conducere, clasa I,  

Data ultimei promovări: 01.01.2023  

Numele şi prenumele evaluatorilor: GHERMAN NICOLAE 

                                                              URSU MIRCEA 

                                                              MIHALCEA REMUS  

Funcţia: PRIMAR  

               CONSILIER LOCAL – VICEPRIMAR 

               CONSILIER LOCAL 

Perioada evaluată: de la 01.01.2023 la 31.12.2023  

Programe de formare la care funcţionarul public evaluat a participat în perioada evaluată: 

 Nu este cazul  

Nr. 

crt. 

 

Obiective, termene 

limită și indicatori de 

performanță  

 
 

Indicatori 

de 

performanţ

ă 

Nota 

1 

Nota 

2 

Nota 

3 

 

Comentarii în 

sprijinul notei 

acordate 

1.  

Întocmirea actelor pentru 

ședințele consiliului local 

și ale comisiilor de 

specialitate ale consiliului 

local 

Organizarea 

a minim 12 

ședințe/an 

5 5 5 

 

2.  

Verificarea legalității 

expunerilor de motive și a 

proiectelor de hotărâri 

care urmează a fi adoptate 

de către Consiliul local, 

avizarea lor, întocmire 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

mailto:primariablandiana@yahoo.com/blandiana@ab.e-adm.ro


referate privind adoptarea 

hotărârilor consiliului 

local. 

3.  

Constituirea și arhivarea 

dosarelor speciale ale 

ședințelor consiliului 

local conținând Procesul-

verbal semnat de 

preşedintele de şedinţă şi 

de către secretarul general 

al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, 

precum şi documentele 

care au fost dezbătute în 

şedinţa anterioară 

Dosarele se numerotează 

şi se sigilează de 

preşedintele de şedinţă şi 

de secretarul general al 

unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, 

după aprobarea 

procesului-verbal. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

4.  

Verificarea legalității 

dispozițiilor emise de 

primar, întocmirea, 

redactarea, 

contrasemnarea, 

asigurarea evidenței și 

arhivarea lor . 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

5.  Asigurarea întocmirii 

documentelor referitoare 

la activitatea de resurse 

umane (funcționari 

publici și personal 

contractual) și asigurarea 

corespondenței cu 

Agenția Națională a 

Funcționarilor publici 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

6.  Coordonarea activității 

Comisiei locale de fond 

funciar (Legea nr. 

18/1991 cu modificările și 

completările ulterioare – 

Legea nr. 123/2023) și 

asigurarea corespondenței 

cu Comisia Județeană 

pentru stabilirea dreptului 

de proprietate privată 

asupra Trenurilor Alba. 

 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

4 4 4 

 



7.  Întocmirea actelor privind 

legislația muncii 

(contracte de muncă, 

dispoziții de 

modificare/încetare a 

raporturilor de muncă și a 

raporturilor de serviciu) 

Completarea la zi a 

Registrului General de 

Evidenta a Salariaților și 

asigurarea depunerii 

acestuia la ITM Alba prin 

intermediul portalului on-

line REGES. 
 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

8.  Consiliere, coordonare și 

control activitate 

compartimente din cadrul 

aparatului de specialitate 

al Primarului comunei 

Blandiana. 

 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

9.  Primirea, înregistrarea 

corespondenței venită din 

partea altor instituții care 

îi este încredințată și 

formularea răspunsurilor, 

a raportărilor și situațiilor 

statistice. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

10.  Inițierea și organizarea de 

acțiuni de cunoaștere a 

legilor și a celorlalte acte 

normative ale 

administrației publice 

centrale sau locale de 

către toți angajații 

comunei Blandiana. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

11.  Aplicarea prevederilor 

referitoare la declaraţiile 

de avere şi declaraţiile de 

interese. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

12.  Aplicarea prevederilor 

Legii nr. 544/2011 și ale 

Legii nr. 52/2003. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

5 5 5 

 

13.  Este persoana responsabilă 

de implementarea 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 2021 – 2025 

la nivelul UAT Blandiana 

și transmite raportările 

specifice către instituțiile 

abilitate, în termenul legal. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

4 4 4 
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14.  Asigurarea implementării 

la nivelul entității a 

Sistemului de Control 

intern Managerial – SCIM 

conform prevederilor 

Ordinului nr. 600/2018 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

4 4 4 

 

 

Nr. 

crt. 

 

Obiective, termene 

limită și indicatori de 

performanță  

revizuite 

 
 

Indicatori de 

performanţă 

Nota 

1 

Nota 

2 

Nota 

3 

 

Comentarii în 

sprijinul notei 

acordate 

 NU SUNT      

 

 Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor: 4,78 

 

Nr. 

crt 

Criteriile de performanţă utilizate în evaluare 

 
Note  

 

Comentarii 

1.  Capacitatea de a organiza  5  

2.  Capacitatea de a conduce  5  

3.  Capacitatea de coordonare  5  

4.  Capacitatea de control  4  

5.  Capacitatea de a obţine cele mai bune rezultate  5  

6.  Competenţa decizională  5  

7.  Capacitatea de a delega  5  

8.  Abilităţi în gestionarea resurselor umane  5  

9.  Capacitatea de a dezvolta abilităţile personalului  5  

10.  Abilităţi de mediere şi negociere  4  

11.  Obiectivitate în apreciere  5  

12.  Capacitatea de implementare  5  

13.  Capacitatea de a rezolva eficient problemele  5  

14.  Capacitatea de asumare a responsabilităţilor  5  

15.  Capacitatea de autoperfecţionare şi de valorificare a 

experienţei dobândite  
5  

16.  Capacitatea de analiză şi sinteză  5  

17.  Creativitate şi spirit de iniţiativă  5  

18.  Competenţa în gestionarea resurselor alocate  5  

 



 Nota pentru îndeplinirea criteriilor de performanţă 4,88 

 

 Notă finală a evaluării: 4,83 

(Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de performanță)/2  

 

 Calificativul evaluării :  

 

Rezultate deosebite:  

1. Actualizarea structurii Monitorului Oficial Local din site-ului entității conform 

prevederilor Anexei nr. 1 la O.U.G nr. 57/ 2019 – privind Codul Administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

2. Deblocarea procedurii administrative de întocmire și aprobare a Amenajamentului 

pastoral al comunei Blandiana, conform prevederilor O.U.G. nr. 34/2013 - privind 

organizarea, administrarea și exploatarea pajiștilor permanente și pentru modificarea 

și completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 – cu modificările și completările 

ulterioare și a H.G. nr. 1064/2013 - privind aprobarea Normelor metodologice pentru 

aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 34/2013 privind 

organizarea, administrarea și exploatarea pajiștilor permanente și pentru modificarea 

și completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 – cu modificările și completările 

ulterioare 

 

Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată:  

 

1. Nu este cazul  

 

Alte observaţii:  

1. ……………………………………………………………………………………………….  

 

Obiective pentru următoarea perioadă pentru care se va face evaluarea: 

Nr. 

crt. 

 

Obiective, termene 

limită și indicatori de 

performanță  

 
 

Indicatori 

de 

performanţ

ă 

Nota 

1 

Nota 

2 

Nota 

3 

 

Comentarii în 

sprijinul notei 

acordate 

1.  

Întocmirea actelor pentru 

ședințele consiliului local 

și ale comisiilor de 

specialitate ale consiliului 

local 

Organizarea 

a minim 12 

ședințe/an 

   

 

2.  

Verificarea legalității 

expunerilor de motive și a 

proiectelor de hotărâri 

care urmează a fi adoptate 

de către Consiliul local, 

avizarea lor, întocmire 

referate privind adoptarea 

hotărârilor consiliului 

local. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

3.  Constituirea și arhivarea Respectarea     

FOARTE BINE 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/1461
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/192963
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/147761
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/1461


dosarelor speciale ale 

ședințelor consiliului 

local conținând Procesul-

verbal semnat de 

preşedintele de şedinţă şi 

de către secretarul general 

al unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, 

precum şi documentele 

care au fost dezbătute în 

şedinţa anterioară 

Dosarele se numerotează 

şi se sigilează de 

preşedintele de şedinţă şi 

de secretarul general al 

unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale, 

după aprobarea 

procesului-verbal. 

prevederilor 

legale 

4.  

Verificarea legalității 

dispozițiilor emise de 

primar, întocmirea, 

redactarea, 

contrasemnarea, 

asigurarea evidenței și 

arhivarea lor . 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

5.  Asigurarea întocmirii 

documentelor referitoare 

la activitatea de resurse 

umane (funcționari 

publici și personal 

contractual) și asigurarea 

corespondenței cu 

Agenția Națională a 

Funcționarilor publici 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

6.  Coordonarea activității 

Comisiei locale de fond 

funciar (Legea nr. 

18/1991 cu modificările și 

completările ulterioare – 

Legea nr. 123/2023) și 

asigurarea corespondenței 

cu Comisia Județeană 

pentru stabilirea dreptului 

de proprietate privată 

asupra Trenurilor Alba. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

7.  Întocmirea actelor privind 

legislația muncii 

(contracte de muncă, 

dispoziții de 

modificare/încetare a 

raporturilor de muncă și a 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 



raporturilor de serviciu) 

Completarea la zi a 

Registrului General de 

Evidenta a Salariaților și 

asigurarea depunerii 

acestuia la ITM Alba prin 

intermediul portalului on-

line REGES. 
 

8.  

 
 

Consiliere, coordonare și 

control activitate 

compartimente din cadrul 

aparatului de specialitate 

al Primarului comunei 

Blandiana. 

 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

9.  Primirea, înregistrarea 

corespondenței venită din 

partea altor instituții care 

îi este încredințată și 

formularea răspunsurilor, 

a raportărilor și situațiilor 

statistice. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

10.  Inițierea și organizarea de 

acțiuni de cunoaștere a 

legilor și a celorlalte acte 

normative ale 

administrației publice 

centrale sau locale de 

către toți angajații 

comunei Blandiana. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

11.  Aplicarea prevederilor 

referitoare la declaraţiile 

de avere şi declaraţiile de 

interese. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

12.  Aplicarea prevederilor 

Legii nr. 544/2011 și ale 

Legii nr. 52/2003. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

13.  Este persoana responsabilă 

de implementarea 

Strategiei Naționale 

Anticorupție 2021 – 2025 

la nivelul UAT Blandiana 

și transmite raportările 

specifice către instituțiile 

abilitate, în termenul legal. 

Respectarea 

prevederilor 

legale 

   

 

14.  Asigurarea implementării 

la nivelul entității a 

Sistemului de Control 

intern Managerial – SCIM 

conform prevederilor 

Ordinului nr. 600/2018 

Respectarea 

prevederilor 

legale 
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Programe de instruire recomandate a fi urmate în următoarea perioadă pentru care se va 

face evaluarea: 

 

 

 

Comentariile funcţionarului public evaluat¹ 

 

Numele şi prenumele funcţionarului public evaluat: CUNȚAN IOAN OVIDIU  

Funcţia: Secretar general comună  

Semnătura funcţionarului public evaluat: ……………………………………..  

Data: 23.02.2024 

 

Numele şi prenumele evaluatorului: GHERMAN NICOLAE 

                                                              URSU MIRCEA 

                                                              MIHALCEA REMUS  

 

Funcţia: PRIMAR  

               CONSILIER LOCAL – VICEPRIMAR 

               CONSILIER LOCAL  

         

Semnătura evaluatorului: ……………………………………..  

 

Semnătura evaluatorului: ……………………………………..  

 

Semnătura evaluatorului: ……………………………………..  

 

Data: 23.02.2024 

 

Menţiuni privind modificarea raportului de evaluare de către contrasemnatar şi motivarea 

modificării: 

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: ………………………………… 

Funcţia: ………………………………………..  

Semnătura persoanei care contrasemnează: ……………………………………..  

Data: ……………………………………….. 

Comentariile funcţionarului public evaluat: 

 

Programe de instruire privind legislaţia muncii în general și salarizarea in domeniul administrației 

publice locale în special 

 

Nu sunt  

Nu este cazul  



 

Numele și prenumele funcționarului public evaluat : ……………………………….. 

Semnătura: ............................…………….. 

Data: ………………………………………. 

Mențiuni privind modificarea Raportului de evaluare în urma admiterii contestației 

 

 

 

Numele si prenumele conducătorul autorității sau instituției publice:.Nicolae GHERMAN 

 

Semnătura..........................…….. 

 

Data: 23.02.2024 

 

                                                                                                       Blandiana, 11 martie 2024 

 

              Preşedinte de şedință                                                   Contrasemnează pentru legalitate, 

                     Consilier,                                                                  Secretar general al comunei, 

               Remus MIHALCEA                                                          Ioan-Ovidiu CUNȚAN       
 

Nu este cazul  


