AN 2024
CHESTIONAR
privind aplicarea si respectarea Codului de conduita etica adresat
personalului din sistemul administratiei publice

Vd rog sd evaluati urmdtoarele afirmatii despre aplicarea in cadrul acestei
institutii a Codului de conduita etica al personalului din sistemul administratiei
publice. Raspunsurile vor fi centralizate de catre consilierul de etica pentru a
identifica nevoile de consiliere etica, dilemele si vulnerabilitdtile etice cu care va
confruntati. Chestionarul este anonim, iar rezultatele vor fi folosite doar in scopul
imbunatatirii consilierii etice si a mdsurilor de aplicare a Codului de conduitd
eticd. Aceastd evaluare este realizatd periodic de cdtre consilierul de etica.

1. Credeti ca regulile de comportament pentru personalul din sistemul
administratiei publice unde lucrati sunt clare?

o Da, sunt clare.
o Exista si dileme de comportament.
o Nu sunt clare.

2. 1n general, credeti ca personalul din institutia in care va desfisurati activitatea
cunoaste bine prevederile Codului de conduita etica?

o Cunosc foarte bine
o Nu cunosc aceste prevederi.

3. Tn general, credeti cd personalul din institutia in care v desfisurati activitatea
respecta in totalitate Codul de conduita etica?

o Respecta in totalitate
o Nimeni nu respecta.

4. Tn exercitarea atributiilor de serviciu vi s-a intAmplat s aveti dileme etice?.
o oDa
o ONu
o O Nu stiu

5. Doar pentru cei care au raspuns "Da" la intrebarea nr. 4: Cum ati rezolvat
dilemele etice?

o 0O M-am consultat cu superiorul ierarhic.
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O M-am consultat cu consilierul de etica.
o0 M-am consultat cu colegii.
o0 M-am consultat cu familia, prietenii, apropiatii.

O Nu m-am consultat cu nimeni, am facut ceea ce am apreciat ca este
corect.

o Alte situatii (detaliati) ..........

6. Cine credeti ca ar trebui sa ii sfatuiasca pe angajati atunci cand au dileme
etice?

O Superiorii ierarhici

o Colegii

O Consilierul de etica

o Familia, prietenii, apropiatii

o Angaijatii nu au dileme etice sau de integritate.

O Alte situatii

7.1n general, credeti cd personalul din sistemul administratiei publica in care
lucrati respecta legile in exercitarea atributiilor de serviciu?

o Respecta legile care se aplica in cauza
o Nu respecta nicio lege.

8.In general, credeti cd personalul din sistemul administratiei publice in care
lucrati, in exercitarea atributiilor de serviciu, solicita ori accepta cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj?

o Nu solicita si nu accepta cadouri
o Solicita si accepta cadouri.

9. Tn general, credeti cd personalul din institutia in care v desfisurati activitatea
foloseste timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute?

o Da
o Nu.

10. Pe care dintre practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le
considerati etice?



crt.

Practica

Este
etic.

Nu
este
etic.

Depinde de
situatie.

Nu
stiu.

Manipulez rapoartele si cifrele pentru a iesi bine la evaluare.

[i rezolv mai intai cererea persoanei de la care am primit un pachet de
cafea si apoi o s ma ocup si de celelalte cereri, chiar daca celelalte au
fost depuse Tnaintea acesteia.

[l promovez intr-o functie superioara pe fiul prietenului meu pentru ca
am atributii sa fac asta.

Le povestesc prietenilor ilegalitatile care se fac in institutia In care
lucrez.

Semnez documentul la insistentele sefului meu, desi stiu ca
documentul nu este corect intocmit.

Stiu cd o persoana din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese, dar nu spun nimic pentru cd nu este treaba mea.

Stiu cad un coleg este in conflict de interese, dar nu spun nimic pentru
ca nu este treaba mea.

Stiu cd un subordonat ierarhic este in conflict de interese, dar nu spun
nimic pentru ca nu este treaba mea.

Stiu cd o persoand din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese si dau toate informatiile unui amic jurnalist.

10.

Stiu cd o persoand din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese si difuzez aceste informatii pe un blog/site, sub
anonimat.

11.

Stiu cd un coleg este in conflict de interese si i transmit voalat cd am

informatii despre aceste lucruri pentru a-i cere o favoare.




