RAPORT
privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului de

cunostinte al personalului Primdriei Comunei Blandiana cu privire la activitatea de consiliere eticd
- An 2024 -




I: Introducere

Ordonanta de urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin H.G. nr. 1269/2021 s-a aprobat Strategia nationala anticoruptie pe perioada 2021-2025 sia
documentelor aferente acesteia.

Din totalul de 5 functionari publici,( 1 functionar fiind desemnat consilier etic) si 3 persoane din
cadrul personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Blandiana cu raport de serviciu activ la
31.12.2023, 7 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezinta o respondentd de 100%. Dintre
acestia 3 sunt functionari publici de executie si 1 functionar public de conducere si 3 angajati contractuali.

Scopul colectdrii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a personalului din Primariei Comunei Blandiana a activitétilor de consiliere etica si integritate.

11. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 10 intrebari, iar in urma colectarii datelor, au rezultat
urmaitoarele concluzii:

intrebarea nr. 1

Credeti ci regulile de comportament pentru personalul din sistemul administratiei publice unde
lucrati sunt clare?

La aceasti intrebare au raspuns pozitiv 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul.

Intrebarea nr. 2

In general, credeti ci personalul din institutia in care vi desfasurati activitatea cunoaste bine
prevederile Codului de conduita etica?

" La aceasta intrebare, 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns:,, cunosc foarte
ine,,

Intrebarea nr. 3

In general, credeti ci personalul din institutia in care vi desfiasurati activitatea respecti in
totalitate Codul de conduiti eticd?

La aceasti intrebare, 7 din 7 angajati au raspuns: ,,respecta in totalitate,,

intrebarea nr. 4



fn exercitarea atributiilor de serviciu vi s-a intamplat si aveti dileme etice?.
La aceasta intrebare au raspuns negativ 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul.
Intrebarea nr. 5

Doar pentru cei care au raspuns "Da" la intrebarea nr. 4: Cum ati rezolvat dilemele etice?

La aceast intrebare, 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul nu au fost nevoiti sa
raspunda

intrebarea nr. 6

Cine credeti cii ar trebui si fi sfituiasci pe angajati atunci cind au dileme etice?

La aceastd intrebare, 2 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns:,, superiorii
ierarhici ,,, 4 au raspuns: ,, consilierul de eticd,, si 1 angajat a raspuns: ,-angajatii nu au dileme etice sau de
integritate,,

Intrebarea nr. 7

in general, credeti ci personalul din sistemul administratiei publica in care lucrati respecta legile in
exercitarea atributiilor de serviciu?

La aceasta intrebare .7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns afirmativ

Intrebarea nr. 8

In general, credeti cii personalul din sistemul administratiei publice in care lucrati, in
exercitarea atributiilor de serviciu, solicita ori accepti cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj?

La aceastd intrebare, 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns negativ

intrebarea nr. 9

In general, credeti ci personalul din institutia in care va desfasurati activitatea foloseste timpul
de lucru, precum si bunurile apartinind institutiei numai pentru desfiasurarea activititilor aferente
functiei detinute?



La aceastd intrebare, 7 din cei 7 angajati au raspuns afirmativ

intrebarea nr.10

Pe care dintre practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le considerati etice?

La aceastd intrebare ,7 din cei 7 angajati au raspuns :,, nu sunt etice cele 11 practici,,

I1L Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 10 intrebari ale
chestionarului au rezultat urmatoarele concluzii: _

« 100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti afirma ca
regulile de comportament pentru persona ul din sistemul administratiei publice unde
lucreaza sunt clare ) _

e 100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunosc bine

revederile Codului de conduiti etica

e 100% (ﬁn nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti respectd in

totalitate Codul de conduitd etica )
100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti considera ca
nu au avut dileme etice ;

*  70% din nr. total al func_sionari]c_)r publici si personal contractual respondenti considera ca
atunci cand au dileme etice ar trebui sa s consulte cu consilierul de etica, 20%
considera ci atunci cand au dileme etice ar trebui sa se consulte cu superiorii

ierarhici si 10% considera cd angajatii nu au dileme etice sau de integritate

100% din nr. total al functionarilor publici responden?i considera ca personalul contractual
din Primaria comunei Blandiana respecti legile in exercitarea atributiilor de serviciu

e 100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti nu solicita ori
acceptd cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj

e 100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti folosesc
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea
activititilor aferente functiei detinute

100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunosc
practicile care nu sunt etice Intr-o institutie publica

in concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare al personalului Primériei Comunei Blandiana cu
privire la activitatea de etica si integritatecd au fost pe masura asteptarilor ceea ce denota faptul ca
personalul Primariei comunei Blandiana nu s-a confruntat cu situatii prin care au fost incalcate normele de
conduita profesionala in relatia cu colegii sau superiorul ierarhic.. si cunosc practicile etice din cadrul
functiei pe care o detin

Consilier de etica,
Piclisan /C‘)riqela Elena

/



AN 2024
CHESTIONAR
privind aplicarea si respectarea Codului de conduita etica adresat
personalului din sistemul administratiei publice

VG rog sd evaluati urmdtoarele afirmatii despre aplicarea in cadrul acestei
institutii a Codului de conduita etica al personalului din sistemul administratiei
publice. Raspunsurile vor fi centralizate de cdtre consilierul de etica pentru a
identifica nevoile de consiliere eticd, dilemele si vulnerabilitdtile etice cu care va
confruntati. Chestionarul este anonim, iar rezultatele vor fi folosite doar in scopul
imbunatdtirii consilierii etice si a masurilor de aplicare a Codului de conduitd
etica. Aceastd evaluare este realizata periodic de catre consilierul de etica.

1. Credeti ca regulile de comportament pentru personalul din sistemul
administratiei publice unde lucrati sunt clare?

o Da, sunt clare.
O Exista si dileme de comportament.
O Nu sunt clare.

2. Tn general, credeti cd personalul din institutia in care va desfasurati activitatea
cunoaste bine prevederile Codului de conduita etica?

O Cunosc foarte bine
O Nu cunosc aceste prevederi.

3. Tn general, credeti cd personalul din institutia in care va desfasurati activitatea
respecta in totalitate Codul de conduita etica?

O Respecta in totalitate
O Nimeni nu respecta.

4. Tn exercitarea atributiilor de serviciu vi s-a intdmplat s3 aveti dileme etice?.
0 oDa
O ONu
O o Nu stiu

5. Doar pentru cei care au raspuns "Da" la intrebarea nr. 4: Cum ati rezolvat
dilemele etice?

O 0O M-am consultat cu superiorul ierarhic.


https://lege5.ro/Gratuit/geydimrqgiytk/instructiunile-privind-modelele-de-documente-specifice-asigurarii-consilierii-etice-informarii-si-raportarii-cu-privire-la-respectarea-normelor-de-conduita-si-termenele-de-transmitere-a-acestora-din-0?pid=440585449#p-440585449
https://lege5.ro/Gratuit/geydimrqgiytk/instructiunile-privind-modelele-de-documente-specifice-asigurarii-consilierii-etice-informarii-si-raportarii-cu-privire-la-respectarea-normelor-de-conduita-si-termenele-de-transmitere-a-acestora-din-0?pid=440585449#p-440585449
https://lege5.ro/Gratuit/geydimrqgiytk/instructiunile-privind-modelele-de-documente-specifice-asigurarii-consilierii-etice-informarii-si-raportarii-cu-privire-la-respectarea-normelor-de-conduita-si-termenele-de-transmitere-a-acestora-din-0?pid=440585449#p-440585449

o0 M-am consultat cu consilierul de etica.
o M-am consultat cu colegii.
O M-am consultat cu familia, prietenii, apropiatii.

o Nu m-am consultat cu nimeni, am facut ceea ce am apreciat ca este
corect.

O Alte situatii (detaliati) . .........

6. Cine credeti ca ar trebui sa ii sfatuiasca pe angajati atunci cand au dileme
etice?

O Superiorii ierarhici

o Colegii

o Consilierul de etica

o Familia, prietenii, apropiatii

o0 Angajatii nu au dileme etice sau de integritate.

o Alte situatii

7.1n general, credeti cd personalul din sistemul administratiei publica in care
lucrati respecta legile in exercitarea atributiilor de serviciu?

O Respecta legile care se aplica in cauza
O Nu respecta nicio lege.

8.In general, credeti cd personalul din sistemul administratiei publice in care
lucrati, in exercitarea atributiilor de serviciu, solicita ori accepta cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj?

O Nu solicita si nu accepta cadouri
O Solicita si accepta cadouri.

9. Tn general, credeti cd personalul din institutia in care va desfasurati activitatea
foloseste timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute?

0 Da
O Nu.

10. Pe care dintre practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le
considerati etice?



Nr.
crt.

Practica

Este
etic.

Nu
este
etic.

Depinde de
situatie.

Nu
stiu.

Manipulez rapoartele si cifrele pentru a iesi bine la evaluare.

Mi rezolv mai ntai cererea persoanei de la care am primit un pachet de
cafea si apoi 0 sa ma ocup si de celelalte cereri, chiar daca celelalte au
fost depuse Thaintea acesteia.

1l promovez intr-o functie superioara pe fiul prietenului meu pentru ci
am atributii sa fac asta.

Le povestesc prietenilor ilegalitatile care se fac in institutia in care
lucrez.

Semnez documentul la insistentele sefului meu, desi stiu ca
documentul nu este corect intocmit.

Stiu ca o persoana din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese, dar nu spun nimic pentru cd nu este treaba mea.

Stiu cd un coleg este in conflict de interese, dar nu spun nimic pentru
ca nu este treaba mea.

Stiu cd un subordonat ierarhic este in conflict de interese, dar nu spun
nimic pentru ca nu este treaba mea.

Stiu ca o persoana din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese si dau toate informatiile unui amic jurnalist.

10.

Stiu ca o persoana din conducere (ce imi este ierarhic superioard) este
in conflict de interese si difuzez aceste informatii pe un blog/site, sub
anonimat.

11.

Stiu ¢ un coleg este in conflict de interese si 1i transmit voalat ca am

informatii despre aceste lucruri pentru a-i cere o favoare.
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