RAPORT
privind analiza informatiilor extrase din chestionarele de evaluare a nivelului de
cunostinge al personalului Primdriei Comunei Blandiana cu privire la activitatea de consiliere

eticd/masuri preventive anticoruptie
- An 2025 -




I, Introducere

Ordonanta de urgenta nr 57/2019 privind Codul Administrativ.

Prin H.G. nr. 1269/2021 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.

Din totalul de 5 functionari publici,( 1 functionar fiind desemnat consilier etic) si 3 persoane din
cadrul personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Blandiana cu raport de serviciu activ la
31.12.2024, 7 au transmis chestionarele completate, ceea ce reprezintd o respondentd de 100%. Dintre
acestia 3 sunt functionari publici de executie si I functionar public de conducere si 3 angajati contractuali.

Scopul colectarii datelor din acest chestionar a fost acela de a furniza informatii privind gradul de
cunoastere a masurilor preventive anticoruptie..

I1. Chestionarul de evaluare

Chestionarul de evaluare cuprinde 12 intrebdri, iar in urma colectarii datelor, au rezultat
urmitoarele concluzii:

intrebarea nr. 1
De cat timp sunteti angajat la UAT Blandiana

intrebarea nr. 2

Gen( genul persoanei care a completat chestionarul

intrebarea nr. 3
In ce categorie va incadrati?( functionar public/contractual

Cele 3 intrebari au fost intrebari de introducere/date preliminare chestionarului

Intrebarea nr. 4

Credeti ca regulile de comportament pentru functionarii publici / personalul contractual /
consilierii locali sunt clare?.

La aceastd intrebare 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul, au raspuns:,, da sunt clare”

Intrebarea nr. 5

Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduiti specifice functiei dvs



La aceasta intrebare 4 persoane au raspuns: ,.foarte ridicat", 2 persoane au raspuns .ridicat" si |
persoana a raspuns ,.mediu"

Intrebarea nr. 6
Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se
completeazi, unde si in ce termen se depune, cine vi poate acorda consultanti, procesul de evaluare

a averii nejustificate)?

La aceastd intrebare, 4 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns:,, foarte ridicat", iar
3 angajati,.contractuali , nu au raspuns la aceasta intrebare, pe motiv ca nu depun declaratii de avere

Intrebarea nr. 7

Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind conflictul de interese (ce inseamna,
cum e reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce mi priveste, ce
comportamente sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verificii situatiile de conflicte de

interese)?

La aceasta intrebare .4 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns: ,, foarte ridicat”,
2 angajati au raspuns:,, ridicat" si 1 angajat a raspuns: ..mediu"

Intrebarea nr. 8

Stiti cine este (cum se numeste) consilierul de etica si din institutia dvs?

La aceasta intrebare, 7 din cei 7 angajati care au completat chestionarul au raspuns pozitiv

Intrebarea nr. 9

Cit de bine cunoasteti atributiile si rolul consilierului de etica din institufia dvs.?

La aceasti intrebare, 5 din cei 7 angajati au raspuns: ,,foarte bine" si 2 angajati au raspuns: ,.bine"
intrebarea nr.10

Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind incompatibilitatile (ce inseamna,

care sunt functiile incompatibile cu cea pe care o ocup, ce comportamente sunt asteptate in situatie
de incompatibilitate, cine verifici situatiile de incompatibilitate)?



La aceastd intrebare .4 din cei 7 angajati au raspuns :,, foarte ridicat,, ,2 angajati au raspuns:
_ridicat" si 1 angajat a raspun: ,,mediu"

Intrebarea nr. 11

in general, credeti ci este etic sau nu este etic (moral) ca un functionar public / angajat
contractual ?

La aceasta intrebare au existat 11 variante de raspuns, pe care toti cei 7 angajati din cei 7 care au
completat chestionarul, le-au bifat ca nefiind etice

intrebarea nr. 12

Daci vi ginditi la normele de conduita, declararea averilor, conflicte de interese §i incompatibitati,
in ce domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentara:

La aceasta intrebare un singur angajat a bifat o varianta de raspuns si anume: care sunt sanctiunile
pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de interese §l

I11. Concluzii

Din analiza informatiilor extrase din centralizarea raspunsurilor la cele 10 intrebari ale
chestionarului au rezultat urmatoarele concluzii:

*  100% din nr. total al functionarilor publici si _personal contractual respondenti afirma ca
rfi:gulile de comportament pentru functionarii publici / personalul contractual, sunt
clare

57.14% % din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunosc
foarte bine gradul de cunoastere a normelor de conduita specifice functiei lor,
28.57% le cunosc bine si 14,28% au cunostiinte medii a normelor de conduita
specifice functiei

100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti au gradul de
cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se completeaza, unde si in ce
termen se depune, cine v poate acorda consultanta, procesuF de evaluare a averii
nejustificate), foarte ridicat

e 57.14% % din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunosc

foarte bine normele privind conflictul de interese, 28,57% le cunosc bine si 14,28%
au cunostiinte medii a normelor privind conflictul de interese

100% din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti stiu cine este
(cum se numeste) consilierul de etica si din institutia lor

71,42 % din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunose
foarte bine atributiile §i rolul consilierului de etica din institutie, iar 28,57% le
cunosc bine

e 57.14% % din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti cunosc
foarte bine normele privind incompatibilitatiile 28,57% le cunosc bine si 14,28% au

cunostiinte medii a normelor privind incompatibilitatile

100% din nr. total al functionarilor publici respondenti stiu cce este etic si moral si ce nu
este etic si moral

e  14.28 % din nr. total al functionarilor publici si personal contractual respondenti nu stiu care



sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor,
conflicte de interese si incompatibilitati

in concluzie, rezultatele chestionarului de evaluare al personalului Primariei Comunei Blandiana
privind cunoasterea masurilor preventive anticoruptie, sunt destul de bune, urmand ca in prima
intalnire(sedinta) cu angajatii Primariei Blandiana, sa le fie prezentat un material informativ cu privire la
prevenirea si combaterea coruptiei

Consilier de etica,
Piclisan Crinela Elena




